Kollektiv munkaiigyi vitat lezaré megallapodas

amely letrejott egyreszrél a

BKK Budapesti Kézlekedési Kozpont Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag, a
tovabbiakban: Munkaltatd, székhely: 1054 Budapest, Varoshaz u. 9-11.,

masrészrol a

a BKK Zrt.-nél képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, a tovabbiakban:
Szakszervezetek, képviseli: a szakszervezetek altal Iétrehozott Sztrajkbizottsag

Szakszervezetek 2012. oktéber 29. napjan Bejelentést nyljtottak be Munkaltatd részére,
melyben a Munka Torvénykonyvérdl szélo 2012, évi |. térvény 291. § alapjan kollektiv
munkatgyi vitat kezdeményeztek egy telijes értékli Kollektiv Szerzédésnek (KSZ) a
Tarsasagnal tortend megkdtése érdekében.

Felek a mai napon egyezteté megbeszélést tartottak, melyen megallapodtak az alabbiakban.
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5.

A Felek kdzott 2012. julius 26. napjan létrejétt Kollektiv Szerzédéssel egyenértékii
atmeneti  foglalkoztatdsi megadllapodas  hatalyat 2012.  december  31-éig
meghosszabbitjak azzal, hogy 2012. december 20-aig heti rendszerességgel a Kollektiv
Szerz6dés megkotésére jogosult szakszervezetek képviselbi és a Munkaltatd egyeztetd
targyalasokat folytat a Kollektiv Szerzédés tartalmardél. Az elsd lésen megallapodnak a
targyalasok Utemezésérdl es ligyrendjérél.

Felek kifejezik arra vonatkozé szandékukat, hogy az egyeztetd targyalasok
eredményeként 2013. januar 1-jén hatalyba Iépjen a Kollektiv Szerzédés.

A Munkaltaté vallalja, a munkaviszonyokat rendezd szabalyzatai korét felulvizsgalja
abbdl a szempontbdl, hogy melyek jelenhetnek meg a Kollektiv Szerzédés részeként és
torekszik arra, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyok minél nagyobb hanyada
tartozzanak ebbe a kérbe, Felek rdgzitik, hogy a munkalgyi jogviszonyokat szabalyozok
egyrészt az Mt. 16.§-ban szabalyozott kotelezettségvallalasként, masrészt részben vagy
egészben a Kollektiv Szerzédés részeként jelennek meg azzal, hogy bizonyos
rendelkezések vonatkozasaban az altalanostdl eltéré felmondasi id6t alkalmaznak.

Munkaltato jelezte Szakszervezetek részére, hogy jelen Megallapodds alairasakor nem
lat lehet6séget arra, hogy a munkaviszonyokat rendezé szabalyok telijes korlien
bekeruljenek a Kollektiv Szerzédésbe. Tekintettel arra, hogy a Szakszervezetek ezen
vélemeénnyel nem értenek egyet, Felek abban allapodnak meg, hogy ebben a kérdésben
a Kollektiv Szerzédésrdl folytatott megbeszéléseken tovabb egyeztetnek.

Fentiekre vald tekintettel Felek a mai napon a kollektiv munkaugyi vitat lezarjak.

Jelen Megallapodas 5 (6t), egymassal mindenben megegyezé példanyban készllt, melyet
Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagydlag alairjak.

Budapest, 2012. oktober 31.

Szakszervezetek nevében: Munkaltato nevében: /Z
a Szakszervezetek képviseletében BKK Zrt., Munkaltato

a Sztrajkbizottsag
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