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MEGALLAPODAS

a 2012. november 15-én és 16-an kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vita
lezarasara

A Varosi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és
tagszakszervezetei, a Metré Kozlekedési Dolgozok Szakszervezete, a Budapesti
Trolibuszkézlekedési Dolgozok Szakszervezete, a Budapesti Kézlekedési Vallalat
HEV Dolgozék Szakszervezete, a Kozlekedésben és Aramellatasban Dolgozdk
Szakszervezete és a Gazdasagi Igazgatésag Szakszervezete tovabba a Budapesti
Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége és tagszakszervezetei a Villamos
Flggetlen Szakszervezet, a Fiiggetlen HEV Szakszervezet, a Varosi Autobusz
Kézlekedési Szakszervezet, a Metr6 észak-déli motorkocsivezeték Fiiggetlen
Szakszervezete, a First Busz Uzemegység Munkastandcsa, a BKV First
Kozlekedési Szakszervezet, a Kozlekedési Fliggetlen Szakszervezet, a Jegyellenéri
Szakszervezet, a Kilidn Autébusz Uzem Szakszervezete, az Obuda Autébusz
Szakszervezet, a Kébanya Autdbusz Uzem Szakszervezete, a Récsei Autdbusz
Uzem Szakszervezete, a BKV Kozponti Dolgozok Szakszervezete, a Kézbsségi
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezete és a Févarosi Kozlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete (tovabbiakban : Szakszervezetek)

valamint,

a Budapesti Kézlekedési Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1072
Budapest, Akacfa u. 15.; a cég roviditett elnevezése: BKV Zrt., a céget nyilvantarté
birdsag: Fovarosi Birosag, mint Cégbirdsag, cégjegyzékszam: 01-10-043037, képv.:
Bolla Tibor vezérigazgaté), mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltaté),

(a tovabbiakban: Felek) az alabbiakban allapodnak meg:

1./ A villamos energia Gsztdnzésére a szakszervezetek altal 2011. évre igényelt
osszeg legkésébb 2012. december 15-ig kifizetésre keriil.

2./ A balesetmentes kdzlekedés elismeréseként jard, a metrd teriiletén 2012. I.
felevrdl elmaradt juttatas legkésdbb 2012. december 15-ig kifizetésre kerdil.

3./ A Munkaltaté 2012-ben a KSZ eléirasa szerint jaré havi étkezési utalvanyon felil
a berkeret maradvany terhére 6.000,- Ft/fé Erzsébet utalvanyt biztosit a teljes
munkaidés munkavallalok részére legkésébb 2012. december 21-ig. A
reszmunkaidben foglalkoztatottak esetében a kifizetés 6sszege a munkaid6
aranyaban kerul meghatarozasra.

4./ A Felek megallapodnak, hogy a 2012. évi feloszthaté bérkeret maradvany
mertéke 40.000 Ft/f6, a Tarsasagnal teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében
(@ vezetd allasy, illetve a KSZ 1. sz. mellékletének 221-222. pontjaban
meghatarozott kiemelt vezetd, vezetd |. besorolasq, valamint a 223. pontban foglalt
vezetd [l. besorolasi szolgalatvezeté munkavallalok ezen juttatisban nem
részesiiinek). Részmunkaidds munkavallalok esetében a kifizetés &ss ege a
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munkaid6é aranyaban keriil meghatarozasra. A juttatas legkésébb 2012. december
15-ig kifizetésre kerdil.

5/ A 2012. |. félévi prémium Osszege a teljesités és értékelés fiiggvényében
kifizetésre keriil.

6./ A 2012. évi jubileumi elismerés targyaban a felek 2013. februar 28-ig
megallapodnak a kifizetés mértékérdl és idejérél.

A megallapodott pontokban helyi szintli alku nem kéthetd, a végrehajtas kozpontilag
torténik.

A Szakszervezetek vallaliak, hogy a 2012. évi személyi jellegli kifizetésekkel
kapcsolatban tovabbi igényt nem tamasztanak.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a KSZ =zaradékaban, valamint egyéb
témakorokben kezdeményezett kollektiv munkalgyi vitat, - jelen megallapodas
alairasaval - lezartnak tekintik azzal, hogy az alabbi témakban egyeztetést folytatnak
a megallapodas érdekében:

» A BKV munkavallaléi munkahelyeinek védelme, a tervezett
letszamcsokkentések és azok elkeriilésének érdekében tervezett
intézkedések, a busz kiszervezések hatdsa a BKV munkavallaléira,
munkakorulménysire, jovedelmi viszonyaira.

» A BKV jarmiiveinek és infrastruktrajanak rossz miiszaki allapota, ezek
megoldasanak finanszirozasa.

» Az Mt valtozasara vald hivatkozas okan torténé munkakoriimények
romlasa, és ezzel kapcsolatosan torténd jovedelem-csdkkenés azonos
munkakorok kdzott.

> A BKK-val kotott Kozszolgaltatasi Szerz6désbél fakadé hatranyos
kdvetkezmények orvoslasa.

Budapest, 2012. december 5.

Szakszervezetek Munkaltaté
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Varosi Témegkdzlekedési Dolgozok Bolla Tibor
Szakszervezeti Szdvetsége Vezérigazgato

Gulyas Attila elnok
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Metro Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Gulyas Attila elngk
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Budapaesti Tréli, uszkdzlekedési
Dolgozok Szakszervezete
Szabo Istvan elndk

Budapeﬁl Kozé}?dési Vallalat HEV

Dolgozék Szakszervezete
Gy6ri Tamas Jézsef elndk
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Dolgozdk Szakszervezete
Hamornyik Péter elndk
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Szakszervezete
Székely Ferencné elnék
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Budapesti Kozlekede3| Szakszervezetek
Szovetsége
Schumacher Ferenc elndk
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Villamos Fugg len Szakszervezet
Kukor Gyula elndk
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Fijggétien HEV Szakszervezet

Mihély Krisztian elnok
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Varosi A:Z:busz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan elndk
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Ktetro szak-déli motorkocsivezetdk
Fuggetlen Szakszervezete
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First Busz Uzemegység Munkastanacsa
Fi Kalméan elndk
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BKV Furst Kozlekedési Szakszervezet
Golian Zsolt eindk
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Kézlekedési Fuggetlen Szakszervezet
Kovacs Attila elndk
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yellendri Szakszervezet

erzsenyi Csaba elnok
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Kilian Autobus? Uzem Szakszervezete

Horvath Janos elntk

Kébanyd Autébusz Uzem Szakszervezete
Vadicska Laszl6 elntk
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Récsei Autdbusz Uzem Szakszervezete
Farkas Laszlo elnok
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BKVY Koézponti Dolgozok Szakszervezete
Csimar Pélné

Kozo KLlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Nemes Gabor
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Févarosi Kdzlekedesi Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan



